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РЕСПУБЛИКА   ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ЛАКСКИЙ РАЙОН»

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 мая 2018 г. №74 
Об оплате труда работников органов местного самоуправления
МР «Лакский район», замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы Республики Дагестан, и работников централизованных бухгалтерий, финансируемых из бюджета муниципального района « Лакский район»
В соответствии с постановление Правительства Республики Дагестан
от 29 декабря 2007 г. №364 "Об оплате труда работников государственных органов Республики Дагестан, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Дагестан, и работников централизованных бухгалтерий, финансируемых из республиканского бюджета Республики Дагестан" (с изменениями и дополнениями)  и в целях приведения нормативно-правовых актов администрации района в соответствии с указанным постановлением, администрация МР  «Лакский район» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что оплата труда работников органов местного самоуправления муниципального района «Лакский район», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы Республики Дагестан, и работников централизованных бухгалтерий, финансируемых из бюджета муниципального района «Лакский район» (далее - работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Установить размеры должностных окладов работников согласно приложению №1.

3. Производить работникам следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


в) премии по результатам работы (размер премии не ограничивается);

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1 должностного оклада;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов;

ж) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников.

4. Производить работникам иные выплаты, предусмотренные соответствующими законами Республики Дагестан, иными федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Республики Дагестан и  органов местного самоуправления Лакского муниципального района. 

5. Условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренной подпунктом "а" пункта 3 настоящего постановления, премий и материальной помощи, предусмотренных подпунктами "в" и "ж" пункта 3 настоящего постановления, устанавливаются руководителем органа местного самоуправления Лакского муниципального района, либо лицом, замещающим муниципальную должность органа местного самоуправления района, либо представителем указанного руководителя или лица, осуществляющими полномочия нанимателя от имени руководителя органа местного самоуправления района, в соответствии с Положением о порядке формирования фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Дагестан и работников государственного органа Республики Дагестан, утвержденным Указом Президента Республики Дагестан от 21 марта 2007 года  №34.

6. Руководителям органов местного самоуправления Лакского муниципального района  привести наименования должностей работников в соответствие с приложением  к настоящему постановлению и при необходимости осуществить в установленном порядке мероприятия по сокращению численности работников в связи с реализацией настоящего постановления.

7. Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8. Стаж работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчислять в соответствии Положением, утвержденным  Министерством труда и социального развития Республики Дагестан по согласованию с Министерством финансов Республики Дагестан.
9. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете Лакского муниципального района на соответствующий год на содержание соответствующих органов местного самоуправления района.

10. Рекомендовать администрациям сельских муниципальных образований Лакского муниципального района разработать нормативные правовые акты по упорядочению оплаты труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органа местного самоуправления и не являющихся муниципальными служащими, и работников централизованных бухгалтерий, финансируемых из местного бюджета.

11. Признать утратившими силу:

- принято постановление администрации района №133 от 26.12.2012 г. «О повышении размеров должностных окладов работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления и не являющихся муниципальными служащими, а также работников централизованных бухгалтерий, финансируемых из местного бюджета МР «Лакский район»»;

- принято постановление администрации района №169 от 30.12.2013 г. «О повышении размеров должностных окладов работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления и не являющихся муниципальными служащими, а также работников централизованных бухгалтерий, финансируемых из местного бюджета МР «Лакский район»»;

- принято постановление администрации района №199 от 25.12.2017 г. «О повышении размеров должностных окладов работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления и не являющихся муниципальными служащими, а также работников централизованных бухгалтерий, финансируемых из местного бюджета МР «Лакский район»»;

12. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2018 года.

Глава администрации

МР  «Лакский  район»                                        Ю.Г. Магомедов
	
	Приложение

 к постановлению администрации 

МР «Лакский район»

от 10 мая 2018 г. №74


Размеры
должностных окладов работников органов местного самоуправления

МР «Лакский район», замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы Республики Дагестан, и работников централизованных бухгалтерий, финансируемых из бюджета муниципального района « Лакский район»
	I. Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной  службы Республики Дагестан, в органах местного самоуправления Лакского муниципального района

	Старший инспектор-делопроизводитель
	3177

	Инспектор-делопроизводитель
	2736

	Заведующий: хозяйством, складом; кассир архивариус, машинистка I категории
	2208

	Секретарь-машинистка
	2062

	II. Должностные оклады работников централизованных бухгалтерий, финансируемых  из местного бюджета

муниципального района «Лакский район»

	Главный бухгалтер
	4590-5295

	Руководитель группы учета
	4060

	Ведущие: бухгалтер, экономист
	3354

	Бухгалтер, экономист I категории
	2825

	Бухгалтер, экономист II категории
	2472

	Бухгалтер, экономист
	2118

	Кассир, делопроизводитель, архивариус
	2030

	Машинистка I категории
	1942
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